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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы» в лице 

ректора Ястребова Олега Александровича, действующего на основании устава (далее - 

Работодатель), с одной стороны, и работники и обучающиеся РУДН в лице их представителя 

- председателя Первичной профсоюзной организации РУДН Белоусова Александра 

Александровича, действующего на основании устава, с другой стороны, совместно 

именуемые «Стороны»,  

на основании решения конференции работников и обучающихся РУДН (протокол от 

09.02.2024 № КФУ-1), в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской 

Федерации и пунктом 11.1 Коллективного договора от 25.03.2022 (далее - Договор) 

заключили настоящее Дополнительное соглашение к Договору о нижеследующем: 

1. внести следующие изменения в Договор: 

1.1. во всех пунктах Договора: 

1)  слова «УБУиФК» и «ПФУ» заменить словом «ФД», слова «начальник ПФУ» 

заменить словами «главный бухгалтер РУДН»; 

2) слова «Пенсионного фонда Российской Федерации» заменить словами «Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации»; 

1.2. пункт 3.1.2 дополнить абзацем следующего содержания: 

«При проведении конкурса на замещение должностей ППС рассматривать 

претендентов на соответствие установленным в РУДН критериям для заключения трудового 

договора с неопределенным сроком действия в порядке, установленном локальными 

нормативными актами РУДН.». 

1.3. пункт 4.1.2 изложить в следующей редакции: 

«4.1.2. Организовать в 2024 году по согласованию с Профсоюзом выделение средств 

в размере 3,5 млн. руб. на частичную компенсацию затрат для организации летнего детского 

отдыха детей и внуков работников РУДН на территории Российской Федерации: за путёвки 

в детских лагерях, состоящих в едином реестре организаций отдыха детей и их 

оздоровления, в лагерях с дневным пребыванием детей, а также за отдых детей, 

организованный коммерческими организациями и индивидуальными предпринимателями, 

осуществляющими услуги по организации отдыха и досуга детей, в том числе прохождение 

туристских маршрутов (организованные палаточные лагеря, походы, экспедиции и т.п., 

продолжительностью не менее 7 дней) и иных аналогичных мероприятий с участием 

организованных групп детей, проводимых организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность, и организациями отдыха детей и их оздоровления, и на 

заработную плату вожатых от РУДН, включая командировки вожатых.  

Многодетным семьям осуществлять дополнительную компенсацию в размере 5 000 

руб. за одну путёвку.»; 

1.4. дополнить пункт 7.8 абзацами следующего содержания: 

«В случае расторжения трудового договора с работником РУДН или отчисления 

обучающегося из РУДН, являющимся членом Профсоюза, за таким лицом сохраняется 

членство в Профсоюзе в течение 6 месяцев если после прекращения трудовых 












